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I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA VIÊN CHỨC

1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng đã ký kết
- Trong cương vị và nhiệm vụ công tác được phân công tôi luôn hoàn thành với mức độ khá và tốt.

- Tôi luôn có ý thức trách nhiệm, tinh thần sáng tạo trong lao động, học tập, công tác và luôn phấn đấu, nỗ lực để đạt được kết quả khá tốt trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao;
- Đôi khi tôi còn thiếu chủ động trong quá trình thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao;
2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp

- Tôi luôn coi trọng và thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, chấp hành nghiêm sự phân công và điều động của Trưởng đơn vị và của tổ chức;
- Tôi luôn có lối sống giản dị, phù hợp với tư cách đạo đức nhà giáo.
3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện nguyên tắc ứng xử của viên chức

- Bản thân tôi luôn trung thực, thẳng thắn, giữ gìn sự đoàn kết, quan hệ gắn bó, mật thiết với đồng nghiệp, học sinh - sinh viên. Tôn trọng và phát huy quyền làm chủ của những đối tượng giao tiếp trong công việc;
- Tôi rất có ý thức trong việc giải quyết đúng đắn mối quan hệ giữa cá nhân và tập thể, giữa nghĩa vụ và quyền lợi, giữa cống hiến và hưởng thụ;
4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức

Với những công việc kiêm nhiệm được phân công như: UBKT Đảng, UBKT Công đoàn, BCH Công đoàn, Ban TTND. Tôi luôn phối hợp với đồng nghiệp và tổ chức để hoàn thành nhiệm vụ được giao.
PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ

5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ

Với trách nhiệm là Phó Trưởng đơn vị, tôi luôn phối hợp với Trưởng đơn vị đề ra kế hoạch công tác trong năm học. Từ cơ sở đó thực hiện điều hành, tổ chức, phối hợp với nhân viên và các đơn vị liên quan đề hoàn thành kế hoạch cũng như nhiệm vụ đề ra.

Bản thân, tự nhận thấy kinh nghiệm trong việc điều hành quản lý là có nhưng tôi cần thời gian để học tập kinh nghiệm quản lý từ những Thầy (Cô) và những bậc tiền bối có kinh nghiệm điều hành quản lý, đề bản thân ngày càng hoàn thiện hơn.

6. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách

Đơn vị Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng nhiều năm liên tiếp đạt danh hiệu “tập thể lao động xuất sắc” và trong năm học 2015-2016 vừa qua được Đảng bộ Trường khen tặng danh hiệu “Tập thể đạt thành tích thực hiện tốt học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.

II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA VIÊN CHỨC

1. Đánh giá ưu, nhược điểm

- Nhiệt tình và có trách nhiệm, không ngại khó khi thực hiện công việc. Mối quan hệ tốt trong công việc, trong giao tiếp với đồng nghiệp.

- Có ý thức trong việc học tập để nâng cao trình độ chuyên môn và lý luận chính trị nhưng tự nhận thấy còn có hạn chế, cần phải nổ lực nhiều hơn nữa;
- Đôi lúc còn chủ quan, nể nang, thiếu tính kiên quyết trong quá trình thực thi nhiệm vụ.

- Mặc dù đã thực hiện và hoàn thành nhiệm vụ được giao nhưng đôi lúc còn chưa chủ động và để Trưởng đơn vị phải đôn đốc thực hiện.

- Phấn đấu trong thời gian tới sẽ đầu tư thời gian, công sức nhiều hơn cho công tác chuyên môn.
2. Phân loại đánh giá

Viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ


TP. Hồ Chí Minh, ngày 6 tháng 6 năm 2016

Viên chức tự đánh giá


(ký tên, ghi rõ họ tên)


Nguyễn Chí Nhân

III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ TRƯỞNG ĐƠN VỊ TRỰC TIẾP QUẢN LÝ VIÊN CHỨC
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi viên chức đang công tác

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

2. Nhận xét của Trưởng đơn vị trực tiếp quản lý viên chức
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………


TP. Hồ Chí Minh, ngày            tháng 6 năm 2016


TRƯỞNG ĐƠN VỊ


(ký tên, ghi rõ họ tên)


Hà Phước Tuấn
IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN
1. Nhận xét ưu, nhược điểm

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………


TP. Hồ Chí Minh, ngày       tháng     năm 2016
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